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§17

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 104 § mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 97 8 mukaan kokouskutsu on lahetettava
kokoukseen vahintaan viisi (5) paivaa ennen kokousta lahettamispadiva mukaan lukien.

Kokouskutsu on lahetetty sahkoisesti 22.5.2025. Lisaksi kokouksesta on tiedotettu
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 22.5.2025.

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketka Kainuun
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Aluevaltuusto myontaa lasnaoleville muille osallistujille Iasndolo- ja puheoikeuden.
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§18
Péytakirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 118 8 mukaan aluevaltuusto valitsee
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta

kokouksessa. Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myds aanten laskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Teuvo
Hatva ja Erja Helttunen.

Ehdotus

Aluevaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.
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Aluehallitus, § 82,31.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 29,24.04.2025
Aluehallitus, § 121,05.05.2025
Tarkastuslautakunta, § 38,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 19, 27.05.2025

§19

Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2024, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden
myéntaminen tilivelvollisille

KHVADNo-2025-1509

Aluehallitus, 31.03.2025, § 82

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatoés 2024

Hyvinvointialueen tilikausi 2024 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2024. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2024 tilinpaatds on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden mukaan. Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden liitetiedot

seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Kainuun hyvinvointialueen tilikauden alijgama on -10 978 858,37 €. Kainuun
hyvinvointialueen tilinpaatods vuodelta 2024 on liitteena.

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja
vastuuvapauden myoéntaminen -asia on kasitelty yhteistyétoimikunnan kokouksessa
25.3.2025.

Liite: Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatos 2024

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen kasittelya siten,
etta:

1. Tilikauden alijgama -10 978 858,37 euroa siirretaan taseen yli-/alijgamatilille.

2. Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen seka jattaa
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tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

3. Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat
teknisluonteiset korjaukset ja tarkennukset ja tuomaan ne aluehallituksen tietoon
ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
Taman pykalan kasittelyn jalkeen merkittiin tauko 10.51-11.01.

Eija Immonen poistui taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 10.51.

Tarkastuslautakunta, 24.04.2025, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston paatdsten
mukaisesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos seka
toimintakertomus tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien
saannosten ja maaraysten mukaisesti oikean ja riittavan kuvan hyvinvointialueen
tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisdinen valvonta, sisainen tarkastus ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita,
jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosaannon tai hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on viipymatta ilmoitettava
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvointialuelain 130 § mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myds esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.
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Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatoksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.

Tilintarkastuskertomus 2024 sisaltaa hyvinvointialuejohtajalle ja aluehallitukselle
kohdistetun muistutuksen, koska aluevaltuuston 16.12.2024 hyvaksyma
taloussuunnitelma vuosille 2025-2028 on valmisteltu hyvinvointialuelain 115 §
vastaisesti silta osin, etta taseeseen kertynytta alijaamaa ei kateta hyvinvointialuelain
115 § edellyttamalla tavalla viimeistaan vuonna 2026.

Oheismateriaali: Kainuun hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus 2024

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. merkitsee Kainuun hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen 2024 tiedoksi
2. pyytaa tilintarkastuskertomuksessa 2024 tehdysta muistutuksesta asianomaisen
selitysta seka aluehallituksen lausuntoa 12.5.2025 mennessa.
Paatos
Hyvaksyi.

Katri Hokkanen / eta poistui kokouksesta esittelyn jalkeen klo 12:38.

Aluehallitus, 05.05.2025, § 121

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen muistutukseen (Aluehallitus 5.5.
§121)

2 Hyvinvointialuejohtajan selitys tilintarkastuskertomuksen muistutukseen
(Aluehallitus 5.5. 8 121)

3 Tilintarkastuskertomus 2024

Tarkastuslautakunta on paattanyt hyvinvointialuelain 130 8:n mukaisesti hankkia
tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta hyvinvointialuejohtajan
selityksen seka aluehallituksen lausunnon. Selitys ja lausunto pyydetaan antamaan
12.5.2025 mennessa.
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Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1) paattaa antaa hyvinvointialuelain 130 8:n mukaisesti tehdysta muistutuksesta

lausunnon tarkastuslautakunnalle seka

2) merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024 ja
hyvinvointialuejohtajan selityksen tehdysta muistutuksesta.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Tarkastuslautakunta, 19.05.2025, § 38

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen muistutukseen (Aluehallitus 5.5.
§121)

2 Hyvinvointialuejohtajan selitys tilintarkastuskertomuksen muistutukseen
(Aluehallitus 5.5. 8 121)

3 Tilintarkastuskertomus 2024

4 Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos 2024

Tarkastuslautakunta on paattanyt 24.4.2025 pyytaa tilintarkastuskertomuksessa 2024
tehdysta muistutuksesta hyvinvointialuelain 130 8:n mukaista asianomaisen selitysta
seka aluehallituksen lausuntoa 12.5.2025 mennessa, koska taloussuunnitelma 2025-
2028 on valmisteltu hyvinvointialuelain 115 8:n vastaisesti.

Aluehallitus on 5.5.2025 paattanyt antaa hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti
tehdysta muistutuksesta aluehallituksen lausunnon tarkastuslautakunnalle ja
merkinnyt tiedoksi hyvinvointialuejohtajan selityksen. Aluehallituksen lausunto ja
hyvinvointialuejohtajan selitys ovat asiasisalldltdan samanlaiset, joiden mukaan:

"Hyvinvointialueita velvoittavat hyvinvointialuelain, jarjestamislain ja muun
erityislainsaadannon velvoitteet palvelujen jarjestamisesta, sisallosta ja aikarajoista.
Hyvinvointialueiden rahoituksen ja velvoitteiden valinen yhtalo ei ole
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yhteensovitettavissa, minka valtion julkisen talouden suunnitelmassa esitetty
tarkastelu hyvinvointialueiden talouden kehityksesta osoittaa. Kaikkia
hyvinvointialuetta koskevia velvoitteita ei pystyta realistisesti tayttamaan yhta aikaa.

Taloussuunnitelma 2025-2028 laadittiin siten, etta lainsaadannon velvoitteista on
huomioitu ensisijaisesti palvelujen jarjestamista koskevat velvoitteet. Tama tarkoittaa
sita, etta suunnittelukauden taloussuunnitelma ei ole kumulatiivisen tuloksen osalta
tasapainossa, eivatka vuosilta 2023 ja 2024 kertyneet alijaamat tule katettua
lainsaadannon edellyttamassa maaraajassa vuoden 2026 loppuun mennessa.
Aluevaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2028
taloussuunnitelman 16.12.2024. Tavoitteeksi asetettiin, etta taloussuunnittelukauden
ensimmaisena vuonna, eli talousarviovuonna 2025, vuotuinen alijadmakierre pyritaan
katkaisemaan. Kumulatiivisten alijagamien kokonaiskattamistavoite asetettiin
vuosikymmenen vaihteen tienoille."

Tarkastuslautakunta on merkinnyt tiedoksi Kainuun hyvinvointialueen
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen 2024 talousjohtajan esittelemana 7.4.2025
kokouksessa ja tilintarkastuskertomuksen 2024 paavastuullisen tilintarkastajan
esittelemana 24.4.2025 kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. merkitsee tiedoksi pyydetyn aluehallituksen lausunnon ja
hyvinvointialuejohtajan selityksen tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta

2. esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Kainuun
hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen 2024 seka aluehallituksen
lausunnon ja hyvinvointialuejohtajan selityksen tilintarkastuskertomuksessa
tehdysta muistutuksesta

3. esittaa aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatoksen 2024
hyvaksymista ja vastuuvapauden myodntamista tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.
-31.12.2024.

4. tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kainuun hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatods 2024
2 Tilintarkastuskertomus 2024
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3 Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen muistutukseen (Aluehallitus 5.5.
§121)

4 Hyvinvointialuejohtajan selitys tilintarkastuskertomuksen muistutukseen
(Aluehallitus 5.5. 8 121)

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen kasittelya siten, etta
tilikauden alijaama -10 978 858,37 euroa siirretaan taseen yli-/alijaamatilille.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee tiedoksi Kainuun hyvinvointialueen tilintarkastuskertomuksen 2024
seka aluehallituksen lausunnon ja hyvinvointialuejohtajan
selityksen tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta

2. hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen tilinpaatoksen 2024 ja myontaa
vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.
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Tarkastuslautakunta, § 40,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 20, 27.05.2025

§20

Arviointikertomus 2024

KHVADNo0-2025-1136

Tarkastuslautakunta, 19.05.2025, § 40

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Arviointikertomus 2024

Hyvinvointialuelain (2021/611) 125 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
mm.:

1) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

2) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka
taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittavyytta talouden
tasapainotuksen kannalta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen 2024 valmistelun 17.3.2025, jota
jatkettiin 24.4. ja 7.5. kokouksissa.

Liite: Arviointikertomus 2024

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta hyvaksyy Kainuun hyvinvointialueen arviointikertomuksen 2024,
tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta tassa kokouksessa ja esittaa, etta
aluevaltuusto:

1. merkitsee arviointikertomuksen 2024 tiedoksi

2. pyytaa aluehallitusta antamaan lokakuun 2025 loppuun mennessa
aluevaltuustolle lausunnon niista toimenpiteista ja aikatauluista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.

Paatos
Hyvaksyi.




Kainuun hyvinvointialue Kokouskutsu 13(31)
Aluevaltuusto 26.05.2025

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Liitteet
1 Arviointikertomus 2024

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittaa, etta aluevaltuusto:

1. merkitsee arviointikertomuksen 2024 tiedoksi

2. pyytaa aluehallitusta antamaan lokakuun 2025 loppuun mennessa
aluevaltuustolle lausunnon niista toimenpiteista ja aikatauluista, joihin
arviointikertomus antaa aihetta.
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Tarkastuslautakunta, § 27,24.04.2025
Aluevaltuusto, § 21, 27.05.2025

§21
Pohjois-Suomen YTA-alueen yhteisarviointiraportti

KHVADNo0-2025-2189

Tarkastuslautakunta, 24.04.2025, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

Pohjois-Suomen YTA-alueen muodostavat Kainuun, Keski-Pohjanmaan, Lapin ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueet. Pohjois-Suomen yhteistytalueen
yhteissopimus on hyvaksytty kaikissa neljan hyvinvointialueen aluevaltuustoissa
joulukuussa 2022, joka on voimassa ajalla 1.1.2023-31.12.2025.

Pohjois-Suomen YTA-alueen hyvinvointialueiden tarkastuslautakuntien
yhteisseminaarissa Oulussa 10.-11.1.2024 sovittiin YTA-sopimukseen liittyvasta
yhteisarvioinnista. Sen jalkeen valmistelua on jatkettu viranhaltijatydna ja viety YTA
yhteisarviointi osaksi tarkastuslautakuntien vuoden 2024 arviointikertomuksen
tyoohjelmaa. Arvioinnin yksityiskohtainen toteuttamissuunnitelma on kasitelty
kaikissa tarkastuslautakunnissa elo-syyskuussa 2024. Toteuttamissuunnitelmaa on
tarkennettu marraskuussa 2024. YTA-yhteisarviointi sisaltyy tarkastuslautakuntien
arviointisuunnitelmiin ja on osana vuoden 2024 arviointikertomusta.

Yhteisarvioinnin tarkoituksena oli selvittaa Pohjois-Suomen YTA-yhteistydalueen
organisointia, resurssointia ja yhteistyon toimivuutta YTA-sopimuksen laakinnallisten
ja muiden tukipalvelujen seka henkildstdn ja osaamisen varmistamisen nakokulmista.

Yhteisarviointiraportti esitellaan Pohjois-Suomen YTA-alueen tarkastuslautakunnille,
joka tuodaan erikseen lautakunnalle hyvaksyttavaksi kevaan 2025 aikana.

Oheismateriaali: Yhteistydn toteutuminen Pohjois-Suomen yhteistyoalueella

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Kettunen, pj.

Tarkastuslautakunta:

1. merkitsee Pohjois-Suomen YTA-yhteisarviointiraportin esittelyn tiedoksi
2. antaa tarvittavaa ohjeistusta Pohjois-Suomen YTA-yhteisarviointiraportin
viimeistelyyn.

Paatos

Hyvaksyi.

Taman jalkeen kasittelyyn otettiin 8§ 30.
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Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Pussinen, sisainen tarkastaja, miia.pussinen@kainuu.fi

1 Yhteistydn toteutuminen Pohjois-Suomen yhteistyoalueella

Ehdotus

Tarkastuslautakunta esittad, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi Pohjois-Suomen
yhteistydalueen yhteisarviointiraportin "Yhteistydn toteutuminen Pohjois-Suomen
yhteistyoalueella".
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Aluehallitus, § 83,31.03.2025
Aluevaltuusto, § 22, 27.05.2025

§22

Henkilostokertomus 2024

KHVADNo0-2025-1613

Aluehallitus, 31.03.2025, § 83

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Henkilostokertomus 2024

Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 henkildstokertomus tadydentaa vuosittaisen
toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tietoja henkildstotilanteesta.
Henkilostokertomuksessa kuvataan hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden
toteutumista.

Hyvinvointialueen tydntekija maara laski hieman edellisesta vuodesta, vuonna 2024
aikana oli 3367,5 henkildtydvuotta, 73,5 vahemman kuin vuotta aiemmin.
Hakijamaarat avoinna oleviin tehtaviin kasvoivat tuntuvasti edellisesta vuodesta, joten
positiivista kehitysta on havaittavissa rekrytointien ja tydnantajakuvan osalta.

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolot kaantyivat hienoiseen laskuun, mutta ne ovat
edelleen korkealla tasolla. Poissaolopaivia oli 21,78 henkildtydvuotta kohden, kun
vuotta aiemmin poissaoloja oli 0,92 paivaa enemman. Suunta on oikea ja panostukset
korvaavaan ty6hon, ja tyoterveyshuollon kanssa tehtavaan yhteistydhon jatkuvat.
Sairauspoissaolojen valilliset kustannukset (7,2 miljoonaa euroa) olivat hieman
edellista vuotta korkeammat.

Taydennyskoulutuspaivien maara oli 2,2 per tyontekija vuonna 2024. Edelliseen
vuoteen verrattuna tuli hienoista nousua, joten suunta on oikea.

Henkilston tydhyvinvoinnin tukemiseen panostettiin laajasti erityisesti
tyoterveyshuollon kanssa yhteiskehittamalla.

Henkildstokertomuksen sisaltd on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 25.3.2025.
Liite: Henkilostékertomus 2024
Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee Kainuun hyvinvointialueen henkilostékertomuksen 2024
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Paatos
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Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Henkilostokertomus 2024

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee henkilostokertomuksen 2024
tiedoksi.
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Aluehallitus, § 43,17.02.2025
Aluehallitus, § 150,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 23, 27.05.2025

Organisaatiorakenteen vahvistaminen

KHVADnNo-2025-795

Aluehallitus, 17.02.2025, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Aluehallitus paatti 20.1.2025 & 8 hyvaksya jarjestamissuunnitelman toimeenpanon 4.
vaiheen toimenpide-esitykset. Jarjestamissuunnitelman neljannen vaiheen toimenpide-
esityksen yhtena toimenpiteena on organisaatio- ja johtamisjarjestelman
kokonaistarkastelu. Jarjestamissuunnitelman mukaisella muutosohjelmalla on
merkittava tavoite taloudentasapainottamisessa, mutta myds organisaation
toimintakyvyn yllapitamisessa ja jatkuvassa parantamisessa.

Tyo6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttaa, etta tydnantajan ja henkiléston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1. henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydnorganisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3. henkildstoon, henkildstdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat koko hyvinvointialuetta ja sen henkildstoa, koska
tarkastelussa on koko hyvinvointialueen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma.
Esihenkil6ita ja tydntekijoita tullaan osallistamaan organisaatiomuutokseen
jarjestamalld muun muassa tydpajojen ja kyselyita.

Nyt kdynnistettavissa neuvottelussa ei lahtdokohtaisesti tulla vahentamaan henkildstoa
taloudellista ja tuotannollista syista. Neuvotteluiden seurauksena joidenkin
tyontekijoiden tai viranhaltijoiden tydehdoissa voi tapahtua muutoksia. Tavoitteena
on tarjota kaikille uutta tehtavaa hyvinvointialueella. Mikali aiempi tehtava paattyy
eika henkildlle voida tarjota tai han ei ota vastaan tarjottua muuta tehtavag,
palvelussuhde voidaan joutua irtisanomaan taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti toteutettavista
toimenpiteet toteutetaan hallintosdaanndn mukaisesti sen jalkeen, kun neuvottelut
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ovat paattyneet ja neuvotteluvelvoite on tayttynyt.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta

1. hyvinvointialueella kdynnistetaan koko henkiléstoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut.

2. aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilostdjohtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kdynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut
seka edustamaan tydnantajaa yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa
tydnantajaa voi edustaa tai niiden valmisteluun voi osallistua muitakin
hyvinvointialuejohtajan ja henkilostdjohtajan osoittamia henkildita.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 19.05.2025, § 150

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstéjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

1 Organisaatiorakenne-esitys
2 Organisaatio- ja tehtavamuutokset_esitys

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus paatti 17.2.2025 kaynnistaa koko henkiléstoéa
koskevat yhteistoimintaneuvottelut (KHVADNo-2025-795, 8 43).
Yhteistoimintaneuvottelut perustuvat aluehallituksen hyvaksymiin (20.1.2025, § 8)
jarjestamissuunnitelman 4. vaiheen toimenpide-esityksiin organisaatio- ja
johtamisjarjestelman kokonaistarkastelusta. Jarjestamissuunnitelman mukaisella
muutosohjelmalla on merkittava tavoite talouden tasapainottamisessa seka
organisaation toimintakyvyn yllapitamisessa ja jatkuvassa parantamisessa.

Yhteistoimintaneuvottelut on kayty aikavalilla 4.3.-6.5.2025. Paatosesityksen liitteina
ovat yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelty organisaatiorakenne seka vaikutukset
henkilostdon tehtaviin. Toimialueiden maara pysyy samana, mutta
toimialuerakenteessa tapahtuu muutoksia. Myds palvelualueiden maara pienenee
seka joitakin palvelualueita ja palveluyksikkdja on siirretty toimialueiden tai
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palvelualueiden valilla, kun se on toiminnallisesti perusteltua. Johtamisjarjestelmaa on
selkeytetty ja yhdenmukaistettu.

Tybdantajan pyrkimys on |6ytaa kaikille uusi tehtava organisaatiossa, mutta mikali
henkil® ei ota vastaan uutta tehtavag, voi kyseeseen tulla palvelussuhteen
paattaminen.

Keskeisend muutoksena esitetaan, etta johtaviin viranhaltijoihin kuuluvat 1.1.2026
alkaen seuraavat: hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtajat ja jarjestamisjohtaja,
palvelualuepaallikot (pois lukien ladkarisopimukseen kuuluvat) seka henkildstojohtaja,
talousjohtaja ja riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus paattaa:

1) todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty 4.3.-6.5.2025 valisena aikana ja saatu paatokseen;

2) hyvaksyy liitteiden mukaisen ja esittelytekstissa todetun mukaisen organisaatio- ja
johtamisjarjestelman seka esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy hallintosaannén 20 &:n
muuttamisen vastaamaan uutta toimialuerakennetta 1.1.2026 alkaen

3) maarittaa, etta johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat ovat:
hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtajat ja jarjestamisjohtaja, palvelualuepaallikot
(pois lukien laakarisopimukseen kuuluvat) seka henkildstéjohtaja, talousjohtaja ja
riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja.

4) toteaa, ettd neuvottelutuloksen edellyttdmien toimenpiteiden mukaiset paatdkset
tehdaan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaisesti.

Paatos
Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys:

Aluehallitus paattaa:

1) todeta, etta tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on
kayty 4.3.-6.5.2025 valisena aikana ja saatu paatokseen

2) hyvaksya liitteiden mukaisen ja esittelytekstissa todetun mukaisen organisaatio- ja
johtamisjarjestelman

3) esittaa, etta aluevaltuusto vahvistaa toimialueiksi seuraavat: terveys- ja
sairaanhoitopalvelut, sosiaali- ja perhepalvelut, iakkaiden palvelut, pelastuksen
palvelut ja hallintopalvelut seka hyvaksyy hallintosadannén 20 8:n muuttamisen
vastaamaan uutta toimialuerakennetta 1.1.2026 alkaen
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4) maarittaa, etta johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat ovat:
hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtajat ja jarjestamisjohtaja, palvelualuepaallikot
(pois lukien laakarisopimukseen kuuluvat) seka henkildstéjohtaja, talousjohtaja ja
riskienhallinta- ja turvallisuusjohtaja.

5) todeta, etta neuvottelutuloksen edellyttamien toimenpiteiden mukaiset paatokset
tehdaan hyvinvointialueen hallintosdannén mukaisesti.

Aluehallitus:
hyvaksyi muutetun paatosesityksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 23

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Organisaatiorakenne-esitys
2 Organisaatio- ja tehtdvamuutokset_esitys

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto vahvistaa toimialueiksi seuraavat: terveys- ja
sairaanhoitopalvelut, sosiaali- ja perhepalvelut, idkkaiden palvelut, pelastuksen
palvelut ja hallintopalvelut seka hyvaksyy hallintosaannon 20 8:n muuttamisen
vastaamaan uutta toimialuerakennetta 1.1.2026 alkaen.
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Aluehallitus, § 144,19.05.2025
Aluevaltuusto, § 24, 27.05.2025

§24

Kainuun hyvinvointialueen konserniohje

KHVADNo0-2025-2760

Aluehallitus, 19.05.2025, § 144

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialue konserniohje
2 Liite konserniohjeeseen

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa omistajaohjauksen
periaatteista ja konserniohjeesta. Hallintosaannon 10 8:n mukaan aluehallitus vastaa
omistajaohjausta koskevien asioiden valmistelusta aluevaltuustolle.

Konserniohjeen sisallosta maadrataan hyvinvointialuelaissa (49 8), jonka mukaan
konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hyvinvointialuekonsernin
talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta, konsernivalvonnan ja
raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisesta, tiedottamisesta ja
hyvinvointialueen luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta,
velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen paatoksentekoa,
konsernin sisaisista palveluista, hyvinvointialueen tytaryhteisdjen hallitusten
kokoonpanosta ja nimeamisesta seka hyvinvointialueen tytaryhteiséjen hyvasta
hallinto- ja johtamistavasta seka hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta,
varautumisesta ja naiden yhteensovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa.

Hyvinvointialuelain 41 8:n mukaisesti hyvinvointialueen strategiassa on otettava
huomioon omistajapolitiikka. Kainuun hyvinvointialueen omistajaohjauksen
strategisen toimintamallin muodostavat hyvinvointialuestrategia, konserniohje seka
muut strategiat ja periaatteet. Talla tarkoitetaan muun muassa talouden ja
investointien suunnittelua.

Konserniohjeella luodaan puitteet hyvinvointialuekonserniin kuuluvien yhteisojen
omistajaohjaukselle hyvinvointialueen tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeen
tarkoituksena on pyrkia konserniin kuuluvien yhteiséjen ohjauksen yhtenaistamiseen,
toiminnan avoimuuden ja lapinakyvyyden lisadamiseen, hyvinvointialueen
konserniyhteisdista saaman tiedon laadun parantamiseen seka tiedonkulun
tehostamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut
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Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen
konserniohjeen hyvaksymista liitteen mukaisesti.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia
litteeseen.

Paatos
Merkittiin tauko taman pykalan kasittelyn aikana klo 12.09-12.50.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatosesitys:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen
konserniohjeen hyvaksymista liitteen mukaisesti kuitenkin niin, etta konserniohjeen
sivujen 9 ja 10 kohtiin, joissa mainitaan yhtiékokous, lisataan yhtiokokous tai vastaava.

Aluehallitus:
hyvaksyi muutetun paatosesityksen.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 24

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

1 Kainuun hyvinvointialue konserniohje
2 Liite konserniohjeeseen

Ehdotus

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle Kainuun hyvinvointialueen konserniohjeen
hyvaksymista liitteen mukaisesti.
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Aluevaltuusto, § 62,04.11.2024
Aluehallitus, § 316,09.12.2024
Aluehallitus, § 91,31.03.2025
Aluevaltuusto, 8§ 25, 27.05.2025

Valtuustoaloite: Hyvinvointialueen pidettdva kiinni hoitotakuusta

KHVADnNo-2024-5799

Aluevaltuusto, 04.11.2024, § 62

Kainuun Demarien valtuustoryhma 4.11.2024:

Syyskuussa 2023 astui voimaan 14 paivan hoitotakuu perusterveydenhuollossa ja 4kk
hoitotakuu suun terveydenhuollossa. Maan hallitus on kuitenkin paattanyt tehda
merkittavia leikkauksia hyvinvointialueiltamme ja yhtena keinona on hoitotakuun
merkittava pidentdaminen 14 vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Lisaksi suun
terveydenhuollon hoitotakuuta pidennettaisiin neljasta kuuteen kuukauteen.

Hoitotakuun kiristys neljaantoista vuorokauteen on ollut tarkea askel sujuvampaan
hoitoon paasyyn. Kainuussa ei olla viela taysin paasty hoitotakuuseen, mutta kehitys
on ollut oikeansuuntainen. Hoitoon paasy on parantunut ja hoitojonot ovat
lyhentyneet.

Maan hallituksen paatos luopua 14 vuorokauden hoitotakuusta uhkaa heikentaa tata
kehitysta ja siirtaa inmiset kolmen ja kuuden kuukauden hoitojonoihin. Tama ei tuo
toivottuja saastoja, vaan todennakdisesti kasvattaa kustannuksia pitkalla aikavalilla.
Hoitojonossa ongelmat pahenevat, eivat parane itsekseen. Myods asiantuntijat ovat
pitaneet 14 paivan hoitotakuun sailyttamista keskeisena tekijana
perusterveydenhuollon toimivuuden ja terveyserojen kaventamisen kannalta. Nopean
hoitoon paasyn ansiosta terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa, mika vahentaa
raskaampien ja kalliimpien hoitomuotojen tarvetta. Pitkat hoitojonot puolestaan
altistavat potilaat tilanteille, joissa sairaudet etenevat ja vaativat myohemmin
kalliimpia toimenpiteita. Viivastynyt hoito pahentaa terveysongelmia ja kuormittaa
erikoissairaanhoitoa seka paivystyksia.

Valtuustoaloitteen allekirjoittaneet Kainuun demarivaltuutetut ehdottavat, etta
hyvinvointialue sitoutuu sailyttdmaan 14 vuorokauden hoitotakuun
perusterveydenhuollossa ja 4kk hoitotakuun suun terveydenhuollossa.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetaan aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10:46.
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Aluehallitus, 09.12.2024, § 316

Valmistelijat / lisatiedot:

Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies, sallamari.saarijarvi@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella huhtikuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 31.03.2025, § 91

Valmistelijat / lisatiedot:

Atte Veteladinen, ylilaakari, atte.vetelainen@kainuu.fi
Arja Horto, palvelualuepaallikkd, arja.horto@kainuu.fi
Anni Temonen, johtava hammaslaakari, anni.temonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen sosiaalidemokraattien aluevaltuustoryhma on tehnyt
aluevaltuuston 4.11.2024 kokouksessa (8 62) valtuustoaloitteen "Hyvinvointialueen
pidettava kiinni hoitotakuusta".

Valtuustoaloitteen sisalto:

"Syyskuussa 2023 astui voimaan 14 paivan hoitotakuu perusterveydenhuollossa ja 4kk
hoitotakuu suun terveydenhuollossa. Maan hallitus on kuitenkin paattanyt tehda
merkittavia leikkauksia hyvinvointialueiltamme ja yhtena keinona on hoitotakuun
merkittava pidentaminen 14 vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Lisaksi suun
terveydenhuollon hoitotakuuta pidennettaisiin neljasta kuuteen kuukauteen.

Hoitotakuun kiristys neljdantoista vuorokauteen on ollut tarkea askel sujuvampaan
hoitoon paasyyn. Kainuussa ei olla viela taysin paasty hoitotakuuseen, mutta kehitys
on ollut oikeansuuntainen. Hoitoon paasy on parantunut ja hoitojonot ovat
lyhentyneet.
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Maan hallituksen paatos luopua 14 vuorokauden hoitotakuusta uhkaa heikentaa tata
kehitysta ja siirtaa ihnmiset kolmen ja kuuden kuukauden hoitojonoihin. Tama ei tuo
toivottuja saastoja, vaan todennakdisesti kasvattaa kustannuksia pitkalla aikavalilla.
Hoitojonossa ongelmat pahenevat, eivat parane itsekseen. Myos asiantuntijat ovat
pitaneet 14 paivan hoitotakuun sailyttamista keskeisena tekijana
perusterveydenhuollon toimivuuden ja terveyserojen kaventamisen kannalta. Nopean
hoitoon paasyn ansiosta terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa, mika vahentaa
raskaampien ja kalliimpien hoitomuotojen tarvetta. Pitkat hoitojonot puolestaan
altistavat potilaat tilanteille, joissa sairaudet etenevat ja vaativat myohemmin
kalliimpia toimenpiteita. Viivastynyt hoito pahentaa terveysongelmia ja kuormittaa
erikoissairaanhoitoa seka paivystyksia. Me allekirjoittaneet Kainuun demarivaltuutetut
ehdotamme, etta hyvinvointialueemme sitoutuu sailyttamaan 14 vuorokauden
hoitotakuun perusterveydenhuollossa ja 4kk hoitotakuun suun terveydenhuollossa."

Kainuun hyvinvointialueen vastaus aloitteeseen:

Kainuun hyvinvointialue kiittaa tarkeasta aloitteesta. Hoitotakuun Iéyhentédminen 14
vuorokaudesta kolmeen kuukauteen (perusterveydenhuollon avosairaanhoito)
lisannee hairiokysyntaa. Hairiokysynnalla tarkoitetaan esimerkiksi niita
yhteydenottoja, joissa ei varsinaisesti kasitella ko. henkilon alkuperaista yhteydenoton
syyta vaan kyse on esimerkiksi viipyvan vastauksen vuoksi tehtya tiedustelua milloin
hoitoon paasee tai ladkari ottaa potilaan asian hoitaakseen. Osa asiakkaista
ohjautunee paivystykseen, kun odotusaika perusterveydenhuollon avosairaanhoidon
palveluihin pitkittyy. Sairauksien hoidon aloittamisen viivastyminen voi myds johtaa
sairauden pahenemiseen ja siten lisaantyvaan erikoissairaanhoidon tarpeeseen.
Hoitotakuun keventaminen pienentaa hyvinvointialueen rahoitusta, eika tuo saastoja,
vaikka niité muutoksella tavoitellaan. Kainuun hyvinvointialueella on kdynnissa
hankkeita muun muassa tieteellisesti vaikuttavaksi todetun hoidon jatkuvuuden
kehittamiseksi ja hankkeiden rahoitus on osaltaan sidottu kahden viikon
hoitotakuuseen. Edella kuvattujen syiden vuoksi Kainuun hyvinvointialue tekee
parhaansa sen eteen, ettd pystyisimme sailyttamaan 14 vuorokauden hoitotakuu
perusterveydenhuollon avosairaanhoidossa.

Suun terveydenhuollon osalta hoitotakuulainsaadanté poikkeaa muusta
perusterveydenhuollon kiireettémasta hoidosta erailta ratkaisevilta osin. Hoitotakuun
piirissa on kiireettdrmaan hoitoon hakeutuvista aikuisista vain noin puolet. Tama
johtuu siita, etta jokaisessa hammastarkastuksessa potilaille maaritellaan yksiléllinen
tutkimus- ja hoitovali. Potilaat, jotka ovat siis jo kertaalleen kdyneet
hammastarkastuksessa, eivat ole hoitotakuun seurannan piirissa, vaan ovat
hoitotakuulain mukaan ns. kutsu- eli recall-potilaita. Kuitenkin myos naiden potilaiden
on tarkeda paasta tutkimukseen ja hoitoon silloin kun heille se on tarkeaksi nahty,
esimerkiksi 2-4 vuoden valein. Myds naiden ns. recall-potilaiden hoitoonpaasy on talla
hetkella selkeasti vaikeutunut ja seuraavan tutkimuksen ajankohta ylittyy useilla
kuukausilla erityisesti Kajaanissa, Sotkamossa ja Kuhmossa. Siksi yleinen
hoitoonpaasyn paraneminen lukuisin eri toimin on erittdin ratkaisevaa.
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Suun terveydenhuollossa hoidon tarpeen arvion tuloksen tulee lain mukaan aina olla
yksiléllinen. Sosiaali- ja terveysministerid seuraa hoitoonpaasytietoja. STM kiinnittaa
huomiota siihen, etta hoitoonpaasy jakautuu tasaisesti: osa oireettomista potilaista
paasee hammaslaakarin tutkimukseen vaikkapa 1-2 kuukauden kuluessa hoidon
tarpeen arviosta, osa lahempana 6 kuukautta. Tdma on STM:n mukaan suotuisa
tilanne, joka kertoo siita, etta potilaiden yksilollinen kiireellisyys on tosiasiallisesti
kyetty ottamaan huomioon hoidon tarpeen arviota tehtdessa. Jos taas lahes kaikki
kiireettdmaan hoitoon hakeutuneet potilaat padsevat vastaanotolle vasta lahimpana
hoitotakuun ehdotonta takarajaa, on hoitoonpaasyssa todennakdisesti ongelmia.
Tahan yksilollisyyteen tulee Kainuussakin pyrkia. Se tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
hammastarkastukseen hakeutuvalle monisairaalle, vakavia perussairauksia
sairastavalle mutta suun osalta oireettomalle potilaalle annetaan vastaanottoaika
nopeammin kuin potilaalle, jolla ei tiettavasti ole suussa mitaan oireita eika niiden
riskitekijoita. Taman yksildllisen kiirearvion tosiasiallinen toteutuminen vaatii meilla
riittdvaa henkildstoresurssia, jonottomuutta ja ajanvaraushenkildston ja kliinikoiden
jatkuvaa taydennyskoulutusta. My6s perusterveydenhuollon hyva hoitoonpaasy tukee
tavoitetta, kun potilaiden perussairaudet saadaan hoitotasapainoon ja siten suun
sairauksien riskia pienemmaksi. Suun terveydenhuollossa nakisimme, etta
hoitotakuun enimmaisaika voi jatkossakin olla 6 kuukautta, mutta tavoitteena tulee
olla pikemminkin, etta vastaanotolle paasy jakautuu STM:n edellyttamalla tavalla. Jo
tahan haasteeseen tarvitaan riittaa henkildstdresurssia, riittdvaa hoitajamitoitusta,
ty6hyvinvointia tukevaa organisaatiokulttuuria ja hoidon tarpeen arviota tekevien
ammattilaisten koulutusta.

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 25

Valmistelijat / lisatiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilaakari, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Aluevaltuusto, § 76,16.12.2024
Aluehallitus, § 18,20.01.2025
Aluehallitus, § 92,31.03.2025
Aluevaltuusto, 8§ 26, 27.05.2025

§26
Valtuustoaloite: Kimppa-kuntoutuksen kayttaminen paihdepalveluissa

KHVADN0-2024-6725

Aluevaltuusto, 16.12.2024, § 76

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma esittaa, etta hyvia kokemuksia ja tuloksia
saavuttanut ns. Kimppa-kuntoutus otetaan paihdepalveluissa kayttoon. Kainuun
soten aikana talla palvelumuodolla saavutettiin hyvia tuloksia paihdepalveluita
kayttaneiden asiakkaiden elamassa. Lisaksi taloudellisesti palvelumuotona se on
edullisempi kuin monet muut paihdepalvelujen hoitomuodot.

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetadn aluehallitukselle valmisteltavaksi.
Paatos
Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.59.

Aluehallitus, 20.01.2025, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja tuotannon hallinto- ja tukipalvelut, timo.
halonen@kainuu.fi

Ehdotus

Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus:

1. paattaa lahettaa aloitteen terveyden ja sairaanhoidon palveluiden toimialueelle
valmisteltavaksi, ja

2. paattag, etta vastaus aloitteeseen tulee valmistella huhtikuun 2025 loppuun
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.
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Aluehallitus, 31.03.2025, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi

Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma on aluevaltuuston 16.12.2024
kokouksessa (8 76) tehnyt valtuustoaloitteen "Kamppa-kuntoutuksen kayttaminen
paihdepalveluissa".

Valtuustoaloitteen sisalto:

"Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhma esittag, etta hyvia kokemuksia ja tuloksia
saavuttanut ns. Kdmppa-kuntoutus otetaan paihdepalveluissa kayttéon. Kainuun
soten aikana talla palvelumuodolla saavutettiin hyvia tuloksia paihdepalveluita
kayttaneiden asiakkaiden elamdassa. Lisaksi taloudellisesti palvelumuotona se on
edullisempi kuin monet muut paihdepalvelujen hoitomuodot."

Kainuun hyvinvointialueen vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kainuussa on toteutettu yli kymmenen vuotta sitten leiritoimintaa "kamppa-
kuntoutus” yksittaisten tyontekijoiden ja mahdollisesti muun muassa seurakunnan
kanssa yhteistyossa.

Tallainen toiminta on lopetettu jo vuosia sitten, eika leiri- tai retkitoimintaa enaa
toteuteta mielenterveys- ja riippuvuuksienhoidon palvelualueella. Perusteena on, ettei
sellaista toimintaa ei ole mahdollista toteuttaa julkisessa terveydenhuollossa
hyvinvointialueen paihdeyksikdissa olemassa olevilla resursseilla.

Katsomme, etta tallainen leiritoiminta on hyvinkin tarkoituksenmukaista ja paikallaan
vertaistuen ja sosiaalisen kanssakdymisen tukemisessa, jota erilaiset jarjestot ja
yhdistykset toteuttavat. Mielenterveys- ja paihdeyksikossa tapahtuu kokonaisvaltainen
ja pitkajanteinen hoito, jossa psykososiaaliset menetelmat ovat keskidssa seka yksilon
ja perheen tukeminen. Sielta mielellaan ollaan mukana asiantuntijana eri
tilaisuuksissa ja yhteistydssa yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. Sosiaalihuollon paihde-
ja riippuvuustyohon kuuluvat ohjaus ja neuvonta seka sosiaalihuoltolain mukaiset
asiakkaan tuen tarpeeseen vastaavat sosiaalipalvelut. Aikuissosiaalityd on mukana
yksildllisesti yhteistydssa asiakkaiden tapauskohtaisessa tydryhmassa.
Sosiaalipalveluissa tehtava riippuvuustyd sovitetaan yhteen terveydenhuollossa
tehtavan paihde- ja riippuvuushoidon kanssa.

Laitospaihdekuntoutuspalvelut on kilpailutettu ja niihin ohjautuu mielenterveys- ja
paihdeyksikodiden paihdelaakarin ohjaamana. Mielenterveys- ja paihdeyksikdissa
toteutetaan Palkon ja kaypahoitosuositusten mukaisesti ensisijaisesti
avohoitopainotteista paihdehoitotydta. Kokonaishoitosuunnitelma ja vastuualueet
sovitaan yhteisty®dssa potilaan ja keskeisten toimijoiden kanssa.

Ylla esitettyjen nakdkulmiin pohjaten emme nae nykytilanteessa jarkeavana kamppa-
kuntoutuksen uudelleen aloittamista.
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Kainuun hyvinvointialue
26.05.2025

Aluevaltuusto

Ehdotus
Esittelija: Sami Maenpaa, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluevaltuusto, 27.05.2025, § 26
Valmistelijat / lisatiedot:

Ritva Kanervo, johtajaylilaakari, Ritva.Kanervo@kainuu.fi

Ehdotus

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja esittaa,
ettd aluevaltuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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§ 27
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluevaltuustolle tuodaan tiedoksi muut asiat.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee muut asiat tiedoksi.
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